ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AW-
MSPS No. 016 DE 2025, SUSCRITO ENTRE NERIS ELISABETH
MIRANDA PEREIRA (C.C. No. 40.935.364) Y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (NIT: 901033403-5)

Entre nosotros, LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, NIT: 901033403-5,
representada por YEIMIS MENDOZA BRITO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.118.818.972, quien en lo sucesivo se denominard LA ORGANIZACION; y NERIS ELISABETH
MIRANDA PEREIRA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 40.935.364, quien actla en
nombre y representacion propiay, en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido
en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se rige por las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios como PROFESIONAL EN
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, para avanzar en la construccion de los componentes del modelo
de salud propia Wayuu, en el marco del Decreto 480 de 2025 que establece el Sistema Indigena
Salud Propia e Intercultural -SISPI- de los pueblos u organizaciones indigenas priorizados en la
Subcomisién de Salud de la MPC, conforme las obligaciones especificas asignadas, para desarrollar
las actividades, etapas, procesos y productos previstos para la ejecucion del CONVENIO DE
ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, el cual constituye parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones del presente contrato, que se entiende
derivado del CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, se ejecutaran de manera exclusiva
en cumplimiento de los acuerdos del PND, especificamente del acuerdo IT 2- 50, en el marco de lo
definido por parte de la Subcomisién de Salud de la Mesa Permanente de Concertacidn en relacién
a la Mesa de Diadlogo y Concertacion del Pueblo Wayuu, en linea con la construcciéon de modelo de
salud propia e intercultural para las comunidades filiales a dicha mesa, de acuerdo con lo definido
en la Guia Metodoldgica del SISPI y no incluye ni desarrolla acuerdos establecidos con otras
organizaciones indigenas en el marco de mingas y otros escenarios de dialogo social.

PARAGRAFO. OBLIGACIONES PARTICULARES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera liderar
las acciones y el didlogo sociocultural en los territorios en el marco de las actividades planteadas en
el proyecto. Apoyar desde su objeto contractual la elaboracion de la linea de base y el disefio de las
herramientas metodoldgicas para la socializacion y sistematizacién de los aportes vy
recomendaciones aportadas en las mesas técnicas participativas para la estructuracion de los
componentes SISPI del modelo de salud propio Wayuu; asi como contribuir a la estructuracién y
redaccion de los documentos del proceso y final del modelo, considerando los aspectos linglisticos
y de sistema normativo Wayuu.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. Para el cumplimiento
del alcance de su objeto contractual, EL CONTRATISTA, tendrd las siguientes obligaciones
especificas y generales.
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LOS PERFILES DE CARACTER

PROFESIONAL QUE INTEGRAN EL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO: EL CONTRATISTA, en el marco L)
de su objeto contractual particular, tendra las siguientes obligaciones especificas. LLtE;
Ll
1. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del proyecto, la EH
elaboracion de los productos pactados y otros derivados del cumplimiento del objeto y las R
obligaciones establecidas en el CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, asi: Z
a. Producto 1. Disefio de las herramientas metodolégicas para la socializacién y s
sistematizacién de los aportes y recomendaciones surgidas en las mesas técnicas
participativas para la estructuracion de los componentes SISPI del modelo de salud
propio del pueblo Wayuu;
b. Producto 2. Documento de linea de base del proceso de formulacién del modelo de
salud del pueblo Wayuu.
c. Producto 3. Documento de herramientas metodoldgicas para la socializacién de la
linea de base y la sistematizacién de los aportes de las mesas técnicas.
d. Producto 4. Documento que sistematiza los aportes y recomendaciones del proceso R
participativo sobre los componentes del SISPI del modelo de salud del pueblo :E:Ltg
Wayuu. Debe incluir anexos que contengan el reporte de las actividades del :L::EE
despliegue territorial, evidencias fotograficas y listados de asistencia. un
e. Producto 5. Documento técnico final que formula los componentes SISPI del W
modelo de salud del pueblo Wayuu.
f.  Producto 6. Documento informe final de cierre operativo, financiero y dCEr
administrativo del proyecto. , ‘ﬁ
2. Contribuir, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del proyecto, a
la construccién del Plan operativo, cronograma de trabajo y de entrega de informes y
productos, para el desarrollo del Convenio de Asociacién No. MSPS-2801-2025.
3. Presentar, desde el alcance de su objeto contractual, los informes parciales de
implementacion técnica, que dé cuenta del estado de cumplimiento de las actividades
desarrolladas, segln lo definido en el plan operativo y metodoldgico, con corte al periodo o
inmediatamente anterior. L “;Lt
4. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual, a la coordinacién del proyecto, en la EEi
)

elaboracion del Informe final de implementacién técnica que dé cuenta del estado de A
cumplimiento de las actividades desarrolladas, segun lo definido en el plan operativo y
metodoldgico, con la sistematizacidén y entrega de los respectivos soportes.

5. Participar en las sesiones virtuales que se programen con el equipo de trabajo o el
coordinador del proyecto, para formalizar aspectos de orden administrativo y para precisar
los lineamientos conceptuales, tedricos y metodoldgicos del proyecto; asi como para
coordinar la estructuracion técnica de los informes y productos convenidos en ejecucién del
Convenio de Asociacién No. MSPS-2801-2025.

6. Brindar orientacion intelectual a los demas miembros del equipo de trabajo, desde el LL.:‘l
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
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alcance de su objeto contractual, campo de formacién, experiencia profesional y experticia,
para que aborden adecuadamente la planeacién y estructuracion de sus productos a cargo.

Las demds que sean necesarias y suficientes para el cumplimiento del objeto y propésito
intelectual del presente contrato y del Convenio de Asociacién No. MSPS-2801-2025.

Apoyar desde su objeto contractual la elaboracion del estado del arte o la linea de base
Disefiar las herramientas metodoldgicas para la socializacién y sistematizacién de los
aportes y recomendaciones surgidas en las mesas técnicas participativas para la
estructuracion de los componentes SISPI del modelo de salud propio del pueblo Wayuu;
Realizar presentaciones publicas estructuradas de los contenidos de la propuesta en los
espacios comunitarios.

Animar la participacion y la participacion de los aportes de los asistentes a los didlogos de
saberes.

Consolidar informes y documentos técnicos que permitan estructurar los componentes
SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu.

Contribuir al desarrollo de los ejes, criterios y contenidos para la estructuraciéon de los cinco
(5) componentes del modelo SISPI Wayuu y la dimension transversal de sistemas de
informacién y mecanismos de seguimiento y observacidon permanente del SISPI, articulables
e interoperables con el proceso del Observatorio Nacional de Salud Indigena, tomando
como base los insumos del trabajo de campo previsto con las autoridades y las comunidades
en los territorios y en las sesiones virtuales, para componer un modelo que, ademas de los
componentes SISPI, prevea orientaciones de despliegue, formulacién e implementacion.
Contribuir a la estructuracién y redaccion de los documentos del proceso y final del modelo.

PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LOS PERFILES DE CARACTER
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y DE GESTION: EL CONTRATISTA, conforme su objeto
contractual particular, tendra las siguientes obligaciones especificas.

1. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del

proyecto, la elaboracién de los productos financieros y administrativos pactados y
otros derivados del cumplimiento del objeto y las obligaciones establecidas en el
CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, asi:

A. PRIMER DESEMBOLSO:

o Un (1) Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio y de entrega de informes
y productos.

o Un (1) plan de inversidn el cual permita evidenciar la descripcién detallada de la distribucién y
ejecucion de los recursos de las actividades programadas y productos a entregar. Este Plan debe
contemplar la propuesta de ejecucion del Rubro de Costos administrativos en la misma estructura del
presupuesto del Convenio.

o Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos y/o modificaciones, y soportes
que contengan el talento humano contratado, conforme al plan operativo para la ejecucion del
Convenio, previa aprobacién de hojas de vida por el Ministerio de Salud.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO:
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

o Informe parcial de implementacién técnica que dé cuenta del estado de cumplimiento de las
actividades desarrolladas segun lo definido en el plan operativo y metodolégico conforme al objeto

contractual del convenio. ‘LE'EL
VL’LH
o Informe mensual de ejecucion financiera Presentacion con corte al mes inmediatamente anterior al E:tE
tramite del desembolso del informe de ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes, :q
en el formato establecido por el Ministerio. !t:'.
C. TERCER DESEMBOLSO:
-
o Informe final de implementacién técnica que dé cuenta del estado de cumplimiento de las actividades
desde el inicio del convenio, incluye la sintesis del desarrollo de cada una de estas actividades,
conforme al plan operativo y cronograma.
o Informe final de ejecucion financiera de ejecucidn financiera de los recursos aportados por las partes,
en el formato establecido por el Ministerio.
PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES GENERALES: EL CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones generales:
muww
1. Garantizar directamente el cumplimiento del objeto del Convenio No. MSPS-2801-2025, las E»ti
especificaciones previstas en los estudios previos, las condiciones técnicas de la propuesta :I‘:EE
presentada y los aspectos técnicos y administrativos requeridos para garantizar la correcta -
ejecucion del proyecto. wae)
2. Participar en las sesiones del comité asesor y del comité técnico de seguimiento al convenio,
cuando sea invitado. EEE

3. Participar desde su objeto y obligaciones contractuales, en reuniones virtuales de capacitacion , 'ﬁ
o coordinacién metodolégica y administrativa, encaminadas a la ejecucién del Convenio No.

MSPS-2801-2025.

4. Presentar mensualmente al Coordinador del Proyecto el informe operativo de las gestiones
personales realizadas, con sus respectivos soportes y evidencias, los cuales serdn insumos para
la evaluacidn de EL CONTRATISTA y el pago de lo convenido.

5. Garantizar, conforme el alcance de su objeto contractual, la elaboracién y presentacion
oportuna de los informes técnicos y productos especificos pactados en ejecucion del presente
contrato.

6. Apoyar a la Coordinacién del Proyecto y al equipo de trabajo, en la elaboracidn del informe :
mensual y final del convenio MSPS — 2801 de 2025, de acuerdo a las metas y objetivos del L
proyecto y el alcance de su objeto contractual. Este informe sera revisado y verificado antes de i
ser elevado a las instancias respectivas. Y

7. Entregar los demds informes, soportes o reportes que le sean requeridos por LA
ORGANIZACION, con ocasién del desarrollo de las acciones y tareas relacionadas con su objeto
y obligaciones contractuales. £

8. Velar porque se atiendan los lineamientos dados en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn — SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados en relacion
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacioén.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion
obtenida durante la ejecucidn del convenio, cuando a ello hubiere lugar, para mantener estricta
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ejecucién del convenio, salvo instruccidon de autoridades competentes o autorizacion previa y
expresa otorgada por LA ORGANIZACION y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Garantizar, en el marco del alcance de su objeto contractual, el respeto a los derechos de
propiedad intelectual de terceros: derecho de autor y propiedad industrial, que pudieran verse
involucrados en ejecucién del contrato de prestacidn de servicios y en desarrollo del proyecto
de investigacion.

Velar porque se realice un adecuado manejo de la imagen institucional, acorde con las
directrices de estandartes de disefio y de identidad corporativa que rigen al Ministerio de Salud
y Proteccién Social y a LA ORGANIZACION.

Garantizar, segun el alcance de su objeto contractual, que se conforme y entregue a LA
ORGANIZACION el archivo fisico y digital, con la documentacién técnica disponible del Convenio,
para su traslado al fondo archivistico del proyecto Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de
acuerdo con las normas de archivo vigentes y lo pactado en el Convenio.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segln
corresponda, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante las certificaciones
correspondientes, de acuerdo al caso. De igual forma, velar porque se acredite el cumplimiento
de los aportes de que trata el Decreto 1273 de 2018. Estos pagos seran condicion para acceder
al pago de los honorarios pactados.

Velar porque en ejecucion del Convenio se asuman los riesgos establecidos en la matriz de
riesgos del proceso.

Garantizar, desde su objeto contractual, el cumplimiento con la legislacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015, de conformidad con las actividades a desarrollar.

Velar porque en ejecucion del Convenio se aplique la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
de LA ORGANIZACION.

Velar porque en ejecucion del Convenio no se incurra en faltas a la ética, la moralidad
administrativa o conductas inapropiadas que afecten su desarrollo.

Garantizar que, frente al Convenio y la ejecuciéon del proyecto, se obre con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones o cualquier accion que afecte el desarrollo del objeto del convenio.

Velar, desde su objeto contractual, porque en desarrollo del Convenio, se asuman o paguen,
segun corresponda, todos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen.

Apoyar el proceso de liquidacion del convenio dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas.

Apoyar, desde su objeto contractual, el cumplimiento de cada una de las actividades previstas
en las especificaciones técnicas del convenio, en lo que corresponde a las etapas de
alistamiento, ejecucion y cierre, asi como a la consolidacion y entrega de los productos
previstos.

Guardar estricta confidencialidad sobre la informacidon del proyecto y de las actividades
técnicas, de seguimiento, financieras, administrativas, de manejo de la informacién, de orden
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que puedan afectar la ejecucién del proyecto, el
ambiente de trabajo en equipo o el buen nombre de LA ORGANIZACION, salvo, |a presentacién
de los informes establecidos en el Convenio No. MSPS-2801-2025, los cuales, en todo caso,
deberan contar con la previa aprobacién y el aval del Representante Legal o el apoderado de LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
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. Abstenerse de ejecutar el objeto y las obligaciones generales y especificas del contrato

accediendo a las pretensiones o al relacionamiento con quienes actien al margen de la Ley.
25. Las demas obligaciones inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas por LA ORGANIZACION
para el adecuado desarrollo del proyecto.

PARAGRAFO TERCERO: SEGUIMIENTO DE LA LINEA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.
En todo caso, EL CONTRATISTA, bajo la orientacién de la coordinacion del convenio, desarrollara su
objetoy obligaciones, aplicando la linea técnica establecida en el modelo metodoldgico del proyecto
de que trata el Convenio 2801 de 2025.

PARAGRAFO CUARTO. OBLIGACION SOLIDARIA DE EL CONTRATISTA CON LA ELABORACION Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PREVISTOS EN EL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025.
Conforme su objeto y obligaciones generales y especificas, EL CONTRATISTA, como parte de sus
compromisos contractuales, se obliga solidariamente a articular su gestion con los demas miembros
del equipo de trabajo del convenio, para que LA ORGANIZACION concrete la elaboracién y entrega
de los productos preliminares y finales del Convenio No. MSPS-2801-2025. El cumplimiento de esta
obligacion de desarrollo de los procesos y tareas a cargo de LA CONTRATISTA, asi como su
contribucidn con la elaboracion y entrega de los informes y productos previstos, se entiende como
condicion para que proceda el tramite de los pagos convenidos.

PARAGRAFO QUINTO. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestard sus
servicios, principalmente, en los municipios del Departamento de La Guajira o en su lugar de
domicilio y residencia, conforme se lo indique la representante legal de la ORGANIZACION. No
obstante, en ejecucién del objeto del contrato, EL CONTRATISTA podra ser requerido para el
desarrollo de sesiones virtuales de desarrollo intelectual u operativo del proyecto.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera
hasta el 30 de diciembre de 2025, pero, para efectos de cumplir con todas las
etapas del proceso, conforme la propuesta técnica y metodolégica del proyecto,
podrd ser prorrogado en tiempo -previa autorizacion del Ministerio de Salud y
Proteccidon Social- para garantizar el cumplimiento del objeto, obligaciones y
productos previstos, sin que ello implique el incremento o adicién del valor del
mismo.

Este Contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacidén a la
fecha de su expiracion, mediante la celebracién de un contrato adicional o de
un otrosi, el cual deberd constar por escrito. El contrato también podra
suspenderse temporalmente en forma unilateral por parte de LA ORGANIZACION,
cuando sobrevengan circunstancias administrativas, financieras u operativas que
dificulten la normal ejecucién del objeto contractual, las cuales seran informadas
a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendra un
valor total de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
($14.560.500) PESOS MONEDA C/TE, en el caso en que se ejecute en la totalidad
del plazo previsto y en el conjunto de sus obligaciones, productos y entregables
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derivados del objeto contractual.

L

Ll

Para el efecto, se realizaran tres (3) pagos. Uno por cada mes vencido y 100 % de "»u

obligaciones cumplidas, asi: ELLLé

_ &

e Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y !
DOS MIL QUINIENTOS ($4.282.500) PESOS MONEDA C/TE. £

e Un segundo pago por valor de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL ($5.139.000) PESOS MONEDA C/TE.

Un tercer pago por valor de CINCO MILLONES CIENTO TREINTAY NUEVE MIL
($5.139.000) PESOS MONEDA C/TE.

Este valor se cancelarda a EL CONTRATISTA, una vez se entreguen al Ministerio de
Salud y Protecciéon Social los productos previstos en el Convenio No. MSPS-2801-
2025 y dicha entidad realice los desembolsos pactados. Al hacerse efectivo cada
desembolso por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, LA
ORGANIZACION procedera a tramitar los respectivos pagos, siempre y cuando se
haya cumplido con la totalidad de las obligaciones de proceso y de producto
pactadas; y se presente la cuenta de cobro o factura con sus respectivos soportes.
En todo caso, se debera hacer entrega de los documentos que acrediten los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL, en los porcentajes
establecidos en la Ley, segun el valor total del contrato de prestacién de servicios y ri
el monto de la cuenta de cobro respectiva.
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PARAGRAFO PRIMERO. Criterios para valorar la procedibilidad de los pagos totales
o parciales conforme el cumplimiento efectivo y eficaz del objeto y obligaciones
generales y especificas por parte de LA CONTRATISTA: En consecuencia, la
valoracién del cumplimiento del objeto y las obligaciones generales y especificas del
presente contrato de prestacion de servicios, se hace no sobre el discurrir del
tiempo, sino sobre el desarrollo efectivo y eficaz de las fases previstas en el proyecto
de investigacion; asi como respecto de la elaboracién y entrega de los productos
pactados, los cuales se deben allegar en éptimas condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad, conforme las etapas de alistamiento, ejecucién y cierre, previstas para
la ejecucién del convenio. Por tanto, ademas de los informes de actividades, los
pagos estaran sujetos a que EL CONTRATISTA allegue en forma completay oportuna
los productos o entregables convenidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Condiciones y requisitos para el tramite de los pagos. El
valor del presente contrato se pagara previa presentacién de los informes
correspondientes al periodo y a la entrega del formato de cuenta de cobro o
factura, segun corresponda, por parte de LA CONTRATISTA, asi como de la
recepcidn y aceptacion de los soportes de los pagos al Sistema de Seguridad Social.
El pago estard sujeto a la entrega de la certificaciéon de cumplimiento del objetoy B
obligaciones del contrato, expedida por el representante legal o el apoderado de L ‘
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ORGANIZACION. Estos pagos se efectuardn dentro de los quince (15) dias siguientes a
la presentacion de la cuenta de cobro por el servicio prestado, siempre y cuando se acredite
el previo cumplimiento de estas condiciones y se disponga de los recursos financieros
provenientes de los desembolsos pactados en el ConvenioNo. MSPS-2801-2025.

En todo caso, estos pagos estaran sujetos a que EL CONTRATISTA cumpla con la
totalidad de las obligaciones y productos asociados al objeto del contrato y a la
disponibilidad de caja de los recursos financieros provenientes de los desembolsos
efectivamente recibidos en el marco del Convenio No. MSPS-2801-2025.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION: 1. Realizar ante el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL las gestiones necesarias para proveer los
recursostécnicos, financieros, humanosy logisticos paraelcumplimiento del objeto del contrato.
2. Pagar a EL CONTRATISTA lo pactado, dentro de los términos establecidos. 3. Realizar la
valoraciéon de la gestion de EL CONTRATISTA, conforme los términos fijados en el presente
contrato. 4. Realizar la supervisién y el seguimiento permanente del proyecto y orientar la
adopciéon de las medidas preventivas y correctivas pertinentes para garantizar la adecuada
ejecucién del Convenio No. MSPS-2801-2025.

CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO: Elrepresentante legal o el
apoderado de LA ORGANIZACION ejerceran la funcién de supervision del presente
contrato, dejando constancia escrita de la ejecucién y desarrollo del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: La ejecucién del objeto
del presente contrato no genera ningln tipo de vinculo laboral entre las partes. EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estard sometido
a subordinacién laboral con LA ORGANIZACION ni con el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. Los derechos de EL CONTRATISTA se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del mismo.

CLAUSULA NOVENA. VALORACION DE LA GESTION DEL CONTRATISTA Y
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento del objeto y
las obligaciones generales o especificas que EL CONTRATISTA adquiere con LA
ORGANIZACION, conforme la valoracién de la gestién que le practicara el
Representante Legal o el apoderado de LA ORGANIZACION. Los criterios y
parametros de la evaluacién de EL CONTRATISTA seran el cumplimiento del
objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas, contenidas en el
presente contrato y en el Convenio No. MSPS-2901 de 2025.

CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio del presente contrato sera el Distrito de Riohacha, La Guajira.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no
podrda ceder parcial ni totalmente la ejecuciéon del presente contrato a terceros, salvo
autorizacién expresa y escrita de LA ORGANIZACION.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
@ Cel. 3205821345 - 3006861808 >
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o

parcial del objeto y las obligaciones generales o especificas previstas en el presente contrato "L L
por parte de EL CONTRATISTA, LA ORGANIZACION tendrd el derecho a cobrar una ”»Lt
indemnizacidn correspondiente al 10 % del valor del contrato. ELLL;
LU

, , , o
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO. El L

presente contrato podra ser suspendido por LA ORGANIZACION, mediante notificacién escrita a EL
CONTRATISTA, previa solicitud del supervisor del contrato por circunstancias que impidan el normal
desarrollo del objeto y las obligaciones; asi como por circunstancias derivadas de la eventual
suspension de la ejecucién del Convenio No. MSPS-2801-2025.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA
ORGANIZACION y EL CONTRATISTA harén todo lo posible para resolver en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién o ejecucién del presente
contrato. En caso de que no hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito
con una organizacién especial étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito
de procedibilidad para acudir a la justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer
término, la solucién del conflicto mediante los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

“Trrrrrrrt
B T

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por ejecutarse la LS
labor de EL CONTRATISTA con una organizacién indigena Wayuu, las partes acuerdan que 5
cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracién,
interpretacién, desarrollo, ejecucién, terminacion o liquidacion del presente contrato; asi como Fi
sobre sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de
Autoridades Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU
RIZZIA LAS DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este
ente territorial indigena para que resuelva el asunto con aplicacién del Sistema Normativo Propio.

¥

r
s
T

CLAUSULA DECIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de
justicia propia para la solucion de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del

L
Resguardo Indigena Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucidon No. 074 del 16 de ﬁ :
diciembre de 1996 del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); acttian en su calidad L?Etf
de Autoridades Publicas Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los Ei
derechos de autodeterminacidn, gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién especial, S

consagrados en los articulos 63, 246, 287, 329 y 330 de la Constitucién Politica y las demas
garantias que le vienen del Convenio 169 de 1989 de la Organizacién Internacional del Trabajo :
(oIT). 1o

PARAGRAFO PRIMERO. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de
controversias mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo
para exigir ante la justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la cldusula penal, asi
como cualquier otra suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastard con la
sola afirmacidn hecha en la demanda por la parte accionante.

T
.00 0 0 0
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se compromete a mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién de LA ORGANIZACION, a la que tenga
acceso por cualquier medio, con ocasién de la ejecucion del objeto de este contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfeccionara con
las firmas de las partes. Para constancia se firma por las partes, a los (6) dias del mes de octubre
de 2025, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Riohacha, La Guajira.

1. LA ORGANIZACION:

- 0
Yeimis Mendoza
YEIMIS MENDOZA BRITO
Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972

2. LA CONTRATISTA:

g e

SABETH MIRANDA PEREIRA
Cédula de Ciudadania No. 40.935.364

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
@ Cel. 3205821345 - 3006861808
Riohacha, La Guajira
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
MIRANDA PEREIRA NERIS ELISABETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceO pasO No. 40935364 FX MO | cor. X extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpacLase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAS pia [04] mes [09] ano [1,9,79] | CARRERA 5#27B - 25
DEPTO LA GUAJIRA pais COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO  RIOHACHA MuNiciplo RIOHACHA
TELEFONO 3105149212 - 3005535379 EpAllL Nerysmiranda3@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | K MES ANO |19 9,5

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
UN 10 X PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO 06 |2(0]|0|6|141448

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA OlFF L O ESCRIBE
R| B MB|R | B |MB|R | B |MB

IDIOMA

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal | mes|  lavol . . J|pial . | mMes|  |ako| . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAIJIRA URIBIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |22 mes |0,5] ako (2,02 4]

pia [1,5] mes|1,2] aro [2,0,2,4]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU APALANCHI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |0,1] mes 03] ako (2,02 3]

pia [1,5] mes|1 2] aro [2,0,2,3]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

UNION TEMPORAL WANEPIA SIRRUMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19] mes |02] ako [2,02 2]

pia [1,5] mes|1,2] Ao [2,0,2,2]

CARGO O CONTRATO

COORDINADOR

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

RIOHACHA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UNION TEMPORAL WANEPIA SIRRUMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,9] mMes|04] ato (2,02 1] |pia 3.1] mMes|1,2 a0 202 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL SIRRUMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 1,7 mes |04] ako (2,020 ]

pia 13.1] mes|1,2] ako[2,0,2,0]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL SEMILLAS DE VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0,1] MeEs|0,6] AR0 2,0, 19

pia [3,0] MES|09] ANO (20,19

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PROGRESAR PARA UN MEJOR VIVIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA Riohacha fupromeviOl @gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |01 | mes |0.2] ato [2,0,1, 8]

pia [3,1] mes| 1,0/ ako[2,0 1,8]

CARGO O CONTRATO

COORDINADOR GENERAL

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

Calle 13 #18 A -09




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PROGRESAR PARA UN MEJOR VIVIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 1,6 mes|0,1] ako[2.0,1,7] | pia 3.0/ mes| 1,2 ato 2,01 ,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PROGRESAR PARA UN MEJOR VIVIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01] mes [0,6] aro [20,16]

pia [3,0] mes[12] aro [2,01,6]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION UN MEJOR VIVIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0.1] MEs|1.0] AKO [2.0.1.2]

DiAM MESM ANO 2,014

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
FRONTERA ESTUDIOS LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [27] mes |0,1] axo0[20,09

pia [3,1] mes[12 ato[2,01,1]

CARGO O CONTRATO

PSICOLOGA

DEPENDENCIA

GESTION SOCIAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

RIOHACHA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 11 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 11 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

GEge

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos
%@; Tarjeta Profesional
de Psicélogo

Ley 1090 de 2006

wwermes xax

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de |2 Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemaos enviarla al
Colegio Colombiano de Psicologos.




Kepublica de (Colombia
¢

‘3]-‘[”,4;”{0" dre r,{?le'h';';"f'li Ay i“(’l’!f}vl

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 390 dei A dge Vgosto de 1997

Tentendo en cuenta gue

Mezis isaboth HMiranda Fereia

CC.No. 40935364 de HKlokacha
Cumplio sattifuctoriamente fos reduisitos academicos exigidas por fo Frnstitucicn

i

i

de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le ciorgir ¢f titulo

Dicologo-Social Comunitario-

Kegistro M L1024 3020001100112300

5 5 ¢ -
b Dado en ‘[ﬂ'sj;{ld."l’.( ", &l (f!{{ 4-.5 del mes de C,L(ﬂ{‘? i de 200 £
¥ e /‘. g

£

t //' ' / ‘,:1 i.{
& i 4 P |
o P ] Skt ) (
& {{ St { £ / !—"r LA I et ira?

/ 4 S S
Rectory / Decano Facultad

- -~ . 3 )V, P ¢ . ‘ ;
QAeta de Grado Ne [ 4”8 Fecha i’;*‘{)t""ig L’{-’U ﬂqgmm de 4 Nploma N° j‘?"{d , Libre :) , Follo 4‘7

i B

Secretario General




L
& L

Universidad Nacional
Abierta v a Distancio

Ministerio de Educacidn Nacional

ACTA DE GRADO No. 728

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCATIVAS

En ceremonia realizada el dia 23 de Junio de 2006 en la ciudad de
Riohacha y presidida por el Doctor Aldo Simén Brito Carrillo, Director del
CEAD LA GUAUJIRA, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO
REGISTRO ICFES - M.E.N 210243020001100112300

A:
NERIS ELISABETH MIRANDA PEREIRA

Identificada con Cédula de ciudadania No. 40935364 de Riohacha, quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA IDENTIFICAR LOS PROCESOS
SOCIOCULTURALES SUBYACENTES A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6° Y 7° DEL
COLEGIO BRITANICO DE RIOHACHA CON EL FIN DE MEJORAR LA
CONVIVENCIA PACIFICA

En fe de lo anterior se firma |a presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 23 dias del mes de Junio de 2006 .

Anotado en el libro de actas No.3
Registro de Diploma No. 30248 Libro 9 Folio 42

&< R

%o/ow gm .Q}-mé’aa/




ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que NERIS ELISABETH MIRANDA PEREIRA, identificada con cedula ciudadania
No. 40935364, laboro en LA ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA, con un
contrato de prestacién de Servicio, cumpliendo con las responsabilidades que
les fueron asignadas en el marco del desarrollo integral de la primera infancia
“Cero a Siempre”“, en los servicios de Modalidad Propia Intercultural.

CARGO DESEMPENADO: COORDINADOR
FECHA DE INICIO: 22 de mayo de 2024
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2024

1
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s M enéo Z%R
IMIS MENDOZA BRITO
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha
Representante Legal
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Cel. 3205821345 - 3006861808
Riohacha, La Guajira
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Yo, CARLOS ALEXANDER ANDRIOLI PANA identificado con la cédula de
ciudadania numero 17.827.596 de Uribia (La Guajira), en calidad de
representante legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU APALANCHI, mediante RESOLUCION DEL MIN INTERIOR N° 030 del
22 de Marzo de 2022 Domiciliada en el municipio de Maicao, departamento

de La Guajira.
CERTIFICA QUE:

El/La Sefior(a) NERIS ELISABETH MIRANDA PEREIRA, con cédula de ciudadania
nimero 40.935.364, expedida en Riohacha, La Guajira, laboréd en esta
Asociacion como COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO. Durante el
periodo del Primero (01) de Marzo del 2023 hasta el quince (15) de Diciembre
del 2023, en marco del contrato de Aportes No. 44001962023 entre el |.C.B.F
y la Asociacion Apalanchi, desempenando su labor de manera cumplida y
profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los 11 dias del mes de Enero del afio

2024.

//b

// .

/., 7

-

CARLOS ALEXANDER ANDRIOLI PANA
C.C: 17.827.596 de Uribia la Guajira
REP. LEGAL
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Richacha, Agosto 18 de 2015

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La seiiora NERIS ELIZABETH MIRANDA PEREIRA, identificada con cedula de ciudadania N°
40.935.364, prestd sus servicios por O.P.S en la Fundacion Un Mejor Vivir, desempefiando
el cargo de COORDINADORA GENERAL en el drea administrativa, desde el 1 de Octubre de
2012 hasta el 15 de Diciembre de 2014.

Las funciones realizadas por el profesional para dar cumplimiento a sus actividades son:

e Participar en el disefio y construccion del plan de accion acorde con la politica
publica, el proyecto pedagégico del ICBF y las condiciones particulares de la
comunidad, la familia, el nifio y la nina.

e Disefar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica de
primera infancia y la modalidad.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacion del grupo.

e Coordinar la sistematizacion de la informacion socbre la implementacion de la
atencion a la primera infancia para dar cuenta de los resultados e impacto del
programa.

o Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

e Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de
la modalidad que cumpien los 5 afios al sistema educativo.

e Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen ia adecuada
implementacion de la modalidad y los derechos e los nifios y ninas.

» Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion y desde alli
articular las acciones de atencion integral a la primera infancia con otros
programas a favor de la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias.

Direceion: Caile 12 N*® 15-63 Riohacha. La Guajira

Tetéfono: 5-7292432
www. funmewvir,org e-mail’ finmevirguaira@gmail.com




® o Fundacion Un Mejor Vivir |Aflicdo
w @ Corbparte B tedicddad, (o vida te e svcumpunsird

‘ - Rit: 5250013990

¥

e Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia, nifics y

ninas el pacto de convivencia.

e CQrientar los procesos formativos y su cumplimiento en educacion inicial con base
en los conocimientos pedagogicos (construccion del Plan de Formacién Familiar).

e Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifos y nifias, las familias
y la comunidad sea eficiente.

s Gestionar que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion.

*» Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias en el
fortalecimiento del ejercicio de |a ciudadania desde |a primera infancia

» Garantizar de forma participativa con [as nifas y los nifos que los ambientes
pedagagicos, el buen trato y |a atencion con amor sea de la mas alta calidad.

Se expide a solicitud del interesado en Riohacha a los 18 dias del mes de agosto de 2015.
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YISETH FINCEBRAVO
Jefe de Nomina

Direccion: Calle 12 N* 15-63 Riohacha, La Guapra
Teigfono. 5-7292432
www funmevir org e-mail. funmevirguajra@gmail.com




